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Tyohyvinvointia ja tyotehoa IMBA ja Melba
arvioinneilla

Kun tunnistamme, vahennamme tai jopa lisaamme tyon kuormitustekijoita siten, etta
tehtavat vastaavat tyontekijoiden taitoja ja kokemusta, tuemme tyohyvinvointia ja sen
myota tekemisen tehokkuutta. Kuormittavuuden arvioinnissa auttavat Saksasta
Suomeen tuodut arviointimenetelmat, IMBA ja Melba.

Tyonaika Oy tekee tyon kuormittavuuden ja ihmisen psykososiaalisia ja fyysisia arviointeja IMBA- ja Melba-
arviointimenetelmien avulla. Tyokyvyn arviointi perustuu ihmisen toimintakykyyn, jota verrataan kyseessa
olevan tyon kuormitukseen. Arviointeja voidaan hyodyntaa rekrytoinnissa, kehityskeskusteluissa, tyossa
jaksamisen ja tyohon paluun ratkaisuissa seka yleisesti tyon kuormittavuuden mittaamisessa.

TyoOpaikan psykososiaaliseen kuormittavuuteen vaikuttavat mm. tyon fyysiset kuormitustekijat, ympariston
olosuhteet ja tyoturvallisuus seka tyon jarjestelyt. Esimerkiksi kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
seka tapaturmavaara ja melu ovat omiaan aiheuttamaan haitallista kuormitusta, jos ty0 vaatii keskittymista,
tarkkaavaisuutta ja kommunikointia. Haitallista psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa myos kaasut,
polyt, lika, kosteus, homeelle altistumisen pelko tai turvattomuuden tunne vaarallisessa ty0ssa ja
tyoymparistossa.

Valmiit raportit toista ja tekijoista

Tyon fyysisten vaativuuksien arviointi (IMBA) ja/tai psykososiaalisten vaatimusten arviointi (Melba)
toteutetaan havainnoimalla tai haastatteluna. Tahan kuluu yleensa noin 2-3 tuntia.

TyoOnantaja saa arvioinnista raportin, jossa kaydaan lapi yksityiskohtaiset tyon kuormitustekijat eri osa-
alueilla: Missa tyo on kuormittavinta ja miksi? Millaisia taitoja ty0 tekijaltaan vaatii?

Raportissa voidaan esittda myos konkreettisia toimenpide-ehdotuksia siita, miten tyota tai tydprosesseja
voitaisiin mahdollisesti keventaa tai muuttaa.

Hinta: 1000 €/arviointi (alv 0 %)
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