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Tyonmuotoilulla ja tarkoituksenmukaisella tyonjaolla varmistetaan, etta henkilostoa
on riittavasti, tyohyvinvointi on hyvalla tasolla ja tyot sujuvat tehokkaasti. Oivana
apuna toimii Ratko-menetelma, joka lahestyy tehtavia ja toimenkuvia mutkattomasti,
konkreettisesti ja tyontekijoiden nakokulmasta.

Ratko-menetelmaa voidaan kayttaa esimerkiksi

e Rekrytointiprosessin kehittamiseen: kun organisaation on haasteellista lOytaa motivoituneita,
osaavia, tehtaviin ja tyoyhteisoon sopivia tyontekijoita.

e Kohtaanto-ongelmien ratkaisemiseen: kun organisaation haasteena on esimerkiksi tyovoimapula,
tyontekijoiden vaihtuvuus ja/tai tydhyvinvoinnin ongelmat.

e Tyodssa jaksamisen edistamiseen ja tyohon paluun helpottamiseen: kun tavoitteena on loytaa
ratkaisuja, jotka auttavat tyontekijoita jaksamaan tydssaan ja palaamaan tyohon terveina.

Apua soten haasteisiin

Henkilostotarve esimerkiksi sote-alalla on ja tulee olemaan suuri. Vaesto ikaantyy, ja huoltosuhde kasvaa,
joten yha enemman sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia tarvitaan. Tyontekijoiden jaksaminen
puhututtaa, silla sote-tyo voi olla fyysisesti ja henkisesti hyvin kuormittavaa.

Tyonmuotoilulla voidaan parantaa sote-alan houkuttelevuutta ja tukea tyontekijoiden jaksamista.
Tyotehtavat on mahdollista rakentaa sellaisiksi, ettd ne vastaavat tyontekijoiden tarpeita ja toiveita.

Tyonmuotoilulla voidaan:

e Osallistaa tyontekijat tyopaikan kehittamiseen ja paatoksentekoon.

e Antaa tyontekijoille mahdollisuus ottaa vastuuta omasta tyosta ja tyoyhteisosta.
e Parantaa tyontekijoiden tyohyvinvointia.

o Vahentaa tyontekijoiden kuormittumista.

o Kehittaa henkiloston tarpeet huomioivaa ja osallistavaa johtamista.

e Parantaa tyonjakoa ja joustavuutta.

e Lisata tyon tuottavuutta ja vahentaa virheita.

e Vahentaa sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia.

Tukea johtamiseen:

Ratko-menetelma on hyodyllinen tydkalu kaikille sellaisille organisaatioille, jotka haluavat kehittaa
toimintakulttuuriaan ja johtamistaan. Menetelma on helppokayttdinen, ja se voidaan raataloida kunkin
organisaation tarpeisiin. Ratko tarjoaa uuden tarkastelukulman mm. eri HR-toiminnoille, kuten
rekrytoinnille, perehdytykselle, kehittamiselle ja palkitsemiselle. Se helpottaa esimiestyota ja lisaa
tyontekijoiden osallisuutta ja tyon imua.
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Ratko-menetelma on koettu ketteraksi keinoksi muotoilla tyotehtavia esim. tyokykyratkaisuissa.
Menetelmalla muokatut tyonkuvat ovat lisanneet myods tyontekijan osaamisen ja osallisuuden tunnetta,
motivaatiota ja tyokykyisyytta.

Organisointiapua yrityksille ja muille organisaatioille

Toita ja tyonjakoa on toisinaan syyta organisoida uudelleen. Jotkut tyot tahtovat jaada jatkuvasti
kiireellisempien asioiden jalkoihin. Tyontekijan tyokyky voi muuttua, tai tyoyhteisdssa heraa tarve etsia
uudenlaisia tyon tekemisen tapoja. Tassa Ratko on erinomainen tyokalu: se tarjoaa ketteran tavan tyon
organisointiin ja muotoiluun. Ratkon avulla tyoyhteiso jarjestaa tehtavia uudella, aiempaa mielekkaammalla
tavalla ja kokoaa esimerkiksi tyontekijoiden otona tekemista tukitoiminnoista uuden, tarkoituksenmukaisen
tyonkuvan. Ratko toimii erinomaisena apuna myos rekrytoinneissa ja kohtaanto-ongelmissa seka tyokyvyn
muutostilanteissa.

Tyovalineita tyollistamispalveluille

Tyonantajalahtoisella yhteistyolla on suuri merkitys tyollisyyden edistamisessa: se on valttamatonta
tyopaikkojen luomiseksi. Tassa kettera ja joustava Ratko-menetelma on hyvana apuna. Ratko-menetelmalla
voidaan parantaa tyontekijoiden osallisuutta, motivaatiota, tyohyvinvointia ja tehokkuutta. Sen avulla
voidaan rakentaa myos hyvin erilaisille tekijoille sopivia tyotehtavia, mika edistaa mm. osa- ja
tasmatyokykyisten seka vammaisten henkildiden tyollistymista.

Koulutus toteutetaan yhteistyossa Vamlas-saation kanssa.

Toteutus ja kestot: etakoulutus 3x3 tuntia ja lahikoulutus 2 x 6 tuntia

Hinta: 850 €/verkkokoulutus, 890 €/lahikoulutus (kaikille avoimet koulutukset)

Kysy koulutustarjous omalle organisaatiollesi tasta linkista!

Lisatietoja ja ilmoittautuminen tasta linkista: TAPAHTUMAT - kaikille avoimet koulutukset!

KYSY LISAA:

Pauli Leinonen
puh. 044 734 5845
pauli.leinonen@tyonaika fi


https://tyonaika.fi/yhteystiedot/
https://tyonaika.fi/yhteystiedot/
https://tyonaika.fi/tapahtumat/

