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Tyopahoinvointi tulee kalliiksi!

Tyohyvinvointi on tutkitusti suoraan yhteydessa tyon tuottavuuteen. Niin on
tyopahoinvointikin, joka nakyy sairauspoissaoloina, tyokyvyttomyytena ja
sitoutumattomuutena - ja se jos mika tulee kalliiksi!

Hyvalla johtamisella ja tydjarjestelyilla vahennetaan tyodssa koettua psyykkista kuormitusta, yllapidetaan
tyokykya, parannetaan tyossa jaksamista ja pidennetaan tyouria. Puutteellisen johtamisen ja
tyohyvinvoinnin takia taas menetetaan noin parikymmenta prosenttia tyon tuottavuudesta. Tama tarkoittaa
jopa 25:ta miljardia euroa vuodessal

Suomessa joka neljas alle 36-vuotias uhkaa palaa loppuun. Arviolta 20-30 prosenttia opiskelijoista karsii
mielenterveyden ongelmista. Menetettyja tyopaivia on 17-18 miljoonaa. Yhden paivan hinta on keskimaarin
420 euroa.

Mita syrjaytyminen merkitsee nuorelle? Mita se maksaa yhteiskunnalle? Todella paljon! Seuraavan viiden
vuoden tavoitteena Suomessa on puolittaa uupumuksesta ja tyopahoinvoinnista aiheutuvat
sairauspoissaolojen kustannukset.

Viime vuosien vahvoja tulokkaita ovat olleet etatyo, hybridityo ja monipaikkainen tyon tekeminen. Tama on
haastanut johtamista aivan uudella tavalla. Miten otamme tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja sopivimmat
tyon tekemisen tavat huomioon? Miten tarjoamme heille mahdollisuuden kehittya tydssa, oppia uutta ja
pitda ylla suhteita tydyhteisdon ja esihenkildihin?

Avainsana: oikea johtaminen

Hybridity6 ja sen johtaminen voi olla haastavaa, mutta se voi olla myds erittain palkitsevaa. Kun ihmisia
johdetaan oikein, hybridityd voi auttaa yrityksia parantamaan tuottavuutta, vahentamaan kustannuksia ja
lisaamaan tyohyvinvointia. Tyontekijat on voitava luottaa esihenkildihinsa. Esihenkildiden tulee olla
saatavilla, kannustavia ja oikeudenmukaisia. Tyontekijoille on tarjottava yksilollista palautetta ja tukea, kun
sita tarvitaan.

Kun tyontekijat voivat hyvin, yritys tuottaa enemman euroja. Tulosta saadaan kehittamalla esihenkilotyota
ja sita kautta henkilostoa.

Tutustu tyotyylianalyysiin Working Style Analysis (WSA) tyohyvinvointi sivulla tasta linkista.
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