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Tyon kuormittavuuden ja tyokyvyn arviointi: IMBA
ja Melba

Tyokyvyn arvioinnissa ihmisen toimintakykya verrataan tyon kuormittavuuteen. Kun
arvioinnissa otetaan huomioon seka tyon fyysiset etta psyykkiset kuormitustekijat,
unohtamatta tyoolosuhteita, tyotehtavat voidaan muokata tyontekijoiden taitojen ja
kokemusten mukaisiksi. Tama luo hyvan perustan tyohyvinvoinnille ja tyossa
jaksamiselle.

Tyonantajan tulee tunnistaa kuhunkin tyohon liittyvat psykososiaaliset kuormitustekijat.
Tyoterveyshuollolla on velvollisuus arvioida henkilokunnan tyokykya ja koordinoida sen tukemista.
Tydnantaja pohtii, mitka tekijat ovat kussakin tyossa kuormittavimpia, ja miten ne vaikuttavat tyontekijoihin.
Tulosten perusteella tehdaan toimenpide-ehdotukset kuormittavuuden vahentamiseksi.

TyoOpaikan psykososiaaliseen kuormittavuuteen vaikuttavat mm. tyon fyysiset kuormitustekijat, ympariston
olosuhteet ja tyoturvallisuus seka tyon jarjestelyt. Esimerkiksi kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
seka tapaturmavaara ja melu ovat omiaan aiheuttamaan haitallista kuormitusta, jos tyo vaatii keskittymista,
tarkkaavaisuutta ja kommunikointia. Haitallista psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa myos kaasut,
polyt, lika, kosteus, homeelle altistumisen pelko tai turvattomuuden tunne vaarallisessa ty0ssa ja
tyoymparistossa.

Tyon kuormitustekijoita voidaan arvioida strukturoidusti ja yhteismitallisesti. Tassa apuna ovat IMBA ja
Melba: arviointivalineet, jotka Vamlas sr. toi Suomeen Saksasta 2000-luvun alussa. Tyonaika Oy toteuttaa
naihin menetelmiin liittyvia koulutuksia yhteisty6ssa Vamlasin kanssa.

IMBA ja Melba kayttajakoulutus

MELBA

Melban avulla arvioidaan tyon psykososiaalisia eli tydelaman vaativuustekijoita ja verrataan niitda henkilon
taitoihin ja ominaisuuksiin. Vertailun avulla tunnistetaan, miten hyvin tydnhakijan taidot ja tyotehtavan
sopivat yhteen. Milla alueilla tyon vaativuus ja tyontekijan valmiudet vastaavat toisiaan? Milta osin tyo on
lilan kuormittavaa? Ylittavatko henkilon taidot tyon vaativuuden?

Psykososiaalisten tekijoiden arvioinnissa kaydaan lapi kognitiiviset, sosiaaliset ja tyoskentelytapaa kuvaavat
tekijat seka psykomotoriset ja akateemiset vaativuus- ja taitotekijat. Naita ovat esimerkiksi oppiminen,
muistaminen, vuorovaikutustaidot, omatoimisuus, tarmokkuus ja sopeutuminen.
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IMBA

Menetelman avulla arvioidaan tyon fyysisia vaativuustekijoita ja verrataan niita henkilon fyysisiin kykyihin.
IMBAN maareisiin kuuluvat esimerkiksi istuminen, kaveleminen, nostaminen, kuuleminen ja nakeminen.
Fyysisten maareiden lisaksi arvioidaan ympariston olosuhteita ja tyoturvallisuustekijoita.

Molempia arviointimenetelmia voidaan tarvittaessa hyodyntaa pelkastaan tyon kuormittavuuden arviointiin
tai henkilon taitojen ja tyokyvyn arviointiin. Arviointien perusteella voidaan ehdottaa toimenpiteita tyon
kuormittavuuden vahentamiseksi tai tehtavia, joihin henkilé ominaisuuksiensa perusteella kykenee.

Menetelmien hyodyt ja kdyttomahdollisuudet

TYON KUORMITUSTEKIJOIDEN ARVIOINTIIN.

Menetelmia voidaan kayttaa tyon kuormitustekijoiden, kuten fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten
kuormitustekijoiden, tunnistamiseen ja arviointiin. Saadun tiedon perusteella tydnantajan on helpompi
vahentaa tyon kuormitustekijoita seka kehittaa tyotehtavia siten, etta ne vastaavat tyontekijoiden taitoja ja
kokemusta.

TYOKYKYONGELMIEN RATKAISEMISEEN.

Menetelmia voidaan kayttaa tyokykyongelmien, kuten sairauspoissaolojen, tyokyvyttomyyden ja
tyouupumuksen, ratkaisemiseen. Tama voi auttaa tyonantajia ja tyontekijoita tunnistamaan ja vahentamaan
tyokykyongelmia seka kehittdamaan tyotehtavia siten, etta ne vastaavat tyontekijoiden taitoja ja kokemusta.

AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN JA TYOHONVALMENNUKSEEN.

Menetelmia voidaan kayttaa ammatillisen kuntoutuksen ja tydhonvalmennuksen tyovalineena. Tama voi
auttaa tyonantajia ja tyontekijoita tunnistamaan ja vahentamaan tyokykya heikentavia tekijoita seka
kehittamaan tyotehtavia siten, etta ne vastaavat tyontekijoiden taitoja ja kokemusta.

REKRYTOINTIIN.

Menetelmat auttavat maarittelemaan tyopaikkailmoitukseen tulevat valintakriteerit tarkoituksenmukaisiksi
ja realistisiksi. Niita voidaan hyodyntaa myos tyohaastattelussa, mika helpottaa tyonantajaa loytamaan
oikeat tyontekijat oikeisiin tyotehtaviin.

ASIAKKAAN JA TYONTEKIJAN VALISEN VUOROVAIKUTUKSEN TUKEMISEEN.

Menetelmia voidaan kayttaa asiakkaan ja tyontekijan valisen vuorovaikutuksen tukemiseen palveluiden
tarvetta ja jatkopolkuja suunniteltaessa. Tama voi auttaa tyonantajia ja tyontekijoita tunnistamaan ja
vahentamaan tyokykya heikentavia tekijoita seka kehittamaan tyotehtavia siten, etta ne vastaavat
tyontekijoiden taitoja ja kokemusta.

Koulutuksen kohderyhma

Koulutukset soveltuvat laajasti lahes kaikille tyoelaman edistamisesta kiinnostuneille ammattilaisille. Voit
tyoskennella esimerkiksi tyollistymis- ja koulutuspalveluissa, valmennuksessa, ammatillisen kuntoutuksen
puolella, tyoterveyshuollossa tai tyoturvallisuuden -ja henkilostohallinnon parissa.
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Koulutuskokonaisuus

Koulutusta jarjestetaan lahi- ja verkkokoulutuksena. Lahikoulutus toteutetaan kahtena kuuden tunnin
lahipaivana ja verkkokoulutus neljana kolmen tunnin etatapaamisena. Koulutuksen kesto on noin 2-3
kuukautta.

Koulutus koostuu johdantoluennosta ja ennakkotehtavan ohjauksesta seka harjoittelutehtavista ja
lopputyodsta. Lopputydssa arvioidaan valitsemasi tyon vaativuutta ja henkilon taitoja ja laaditaan niista
vertailuraportti.

Melba on viiden ja IMBA neljan opintopisteen laajuinen. Koulutuksen jalkeen saat oikeudet arviointien
tekemiseen. Hyvaksytyn suorituksen jalkeen osallistujalle myonnetaan Melba-arviointivalineen
kayttajalisenssi.

Koulutus toteutetaan yhteistydssa Vamlas-saation kanssa.

Kesto: 12 tuntia

Toteutus ja kestot: etakoulutus 4x3 tuntia ja lahikoulutus 2 x 6 tuntia)

Hinta: 1190 €/koulutus (kaikille avoimet koulutukset) IMBA ja Melba erillisid koulutuksia.

Kysy koulutustarjous omalle organisaatiollesi tasta linkista!

Tutustu tasta linkista: TAPAHTUMAT - kaikille avoimet koulutukset!

KYSY LISAA:

Pauli Leinonen
puh. 044 734 5845
pauli.leinonen@tyonaika.fi



https://tyonaika.fi/yhteystiedot/
https://tyonaika.fi/tapahtumat/

