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Monimuotoisen tyollistamisen kynnys matalaksi!

Yritysten ja muiden organisaatioiden konsultointi vammaisten, osa- ja
tasmatyokykyisten tai muuten toimintarajoitteisten henkiloiden tyollisyyden
kysymyksissa auttaa turhien pelkojen selattamisessa ja sopivien osaajien
loytamisessa. Kynnys monimuotoiseen rekrytoimiseen madaltuu, ja parhaimmillaan
tyoyhteiso ja tekeminen saavat uutta, tervetullutta potkua.

Vammaisten, osatyokykyisten tai muuten toimintarajoitteisten henkiléiden tyollisyys on iso
yhteiskunnallinen kysymys. Tahan hyvin heterogeeniseen joukkoon kuuluvilla on usein suuria vaikeuksia
tyollistya, vaikka motivoituneita ja sitoutuneita tasmaosaajia on paljon. Sopivan tekijan loytaminen ja
tyollistaminen on palvelus tyonhakijalle ja omalle tyoyhteisolle, mutta myos koko yhteiskunnalle:
veronmaksajia ei ole koskaan liikaa!

Konsultointi lisaa yritysten tietoisuutta tyollisyydesta, tukee yrityksia monenlaisten tekijoiden
tyollistamisessa ja auttaa henkilokuntaa suhtautumaan positiivisesti kaikenlaisiin tyétovereihin.
Konsultointi on apuna myos sellaisen tydyhteison luomisessa, jossa kaikki tyontekijat voivat tuntea olonsa
tervetulleiksi ja arvostetuiksi.

KONSULTOINTI VOI OLLA:

o tietoa, tukea ja/tai koulutusta monimuotoisessa rekrytoinnissa

o tietoa vammaisten tyollisyydesta ja tyollisyysmahdollisuuksista

o tietoa tyollistymista tukevista tukitoimista, kuten palkka- ja tydolosuhteiden jarjestelytuesta,
tyokokeilusta seka tyotaitojen ja -kyvyn arvioinnista

e apua tyollistamiseen liittyvissa prosesseissa, kuten tyonmuotoilussa, tyontekijoiden rekrytoinnissa,
tyohon perehdytyksessa ja tydolosuhteiden mukauttamisessa.

e my0s tyontekijoihin kohdistuvaa ja heita tukevaa, esimerkiksi apua vammaisiin tyotovereihin
suhtautumisessa ja tyoyhteison monimuotoisuuden hyvaksymisessa

Tilaa maksuton 30 minuutin etatapaaminen tai puhelinaika — keskustellaan tarpeistasi ja toiveistasi

tarkemmin. Tapaamisen aikana voidaan arvioida myos mahdollisia jatkotarpeita.
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