@ TYONAIKA

IMBA- ja Melba -arviointimenetelmat

IMBA ja Melba -arviointimenetelmat on tarkoitettu tyotehtavan vaativuuden ja
tyonhakijan taitojen arvioimiseen ja naiden kahden vertailemiseen. Menetelma on
kehitetty Saksassa, ja sen on tuonut Suomeen Vamlas. Tyonaika Oy tekee
organisaatioissa arviointeja ja myos kouluttaa ammattilaisia menetelmien kayttoon.

MELBA

Melba on kehitetty tyon edellyttamien psykososiaalisten (tyoelamataidot) vaativuustekijoiden
arviointiin. Tallaisia ovat esimerkiksi kognitiiviset, sosiaaliset seka tyotapaan, kuten omatoimisuuteen,

liittyvat taidot.

IMBA

IMBAnN avulla arvioidaan tyon edellyttamia fyysisia vaativuustekijoita, ympariston olosuhteita ja
tyoturvallisuustekijoita. IMBAan kuuluvat esimerkiksi istuminen, kaveleminen, kuuleminen ja
nakeminen. Arviointivalineita hyodynnetaan esimerkiksi tyohon valmennuksessa, tydssa jaksamisen ja

tyotoiminnassa oppimisen arviointiin ja ohjaukseen.

Menetelmien avulla voidaan laatia tyotehtavan vaativuusprofiili ja vastaavasti yksilon taitoprofiili. Profiileja
vertaamalla voidaan tunnistaa tyonhakijan ja tyotehtavan yhteensopivuus. Ne auttavat arvioimaan, milla
osa-alueilla tyon vaativuus ja tyontekijan valmiudet vastaavat toisiaan, milta osin tyo on liilan kuormittavaa,

ja milla alueilla henkilon taidot ylittavat tyon vaativuuden.

Nailla tiedoilla voidaan tyota lahtea muokkaamaan tyokyvyn ja osaamisen mukaan, seka tehda tarvittavat
toimenpiteet esim. tyokyvyn ratkaisuissa. Menetelmilla saadaan myo6s konkreettisesti esille, millaisilla

vahimmaistaidoilla tyétehtaviin voidaan rekrytoida uusi tyontekija.

Hinnat: (+alv24%)

Tyon kuormittavuus- ja vaativuusarviointi: 1000 €

Henkilon taitojen arviointi: 1000 €

Tyotehtavan ja henkilon taitojen vertailu ja raportointi: 2000 €

Tyonaika Oy kouluttaa my0s arviointivalineen kayttajia.

Tutustu tasta linkista: TAPAHTUMAT - kaikille avoimet koulutukset!

KYSY LISAA:

Pauli Leinonen
puh. 044 734 5845
pauli.leinonen@tyonaika.fi



https://tyonaika.fi/tapahtumat/

