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Enemman ja erilaisia hakijoita monimuotoisella
rekrytoinnilla

Monimuotoinen rekrytointi on kaikille hakijoille mahdollisimman esteetonta ja
saavutettavaa. Kun tyon hakeminen on helppoa ja houkuttelevaa, yritys saa
mahdollisimman paljon potentiaalisia hakijoita — ja todenndkoisesti myos sopivan
tekijan tarjoamalleen tyolle.

Yritykset hakevat rekrytoinnilla parasta osaamista ja liiketoimintahyotya kestavalla tavalla. Naihin
tavoitteisiin paastakseen sen kannattaa pysahtya miettimaan rekrytointikaytantojaan.
¢ Rekrytoidaanko aina samalla tavalla? Saadaanko aina samanlaisia hakijoita?
o Onko sopivia hakijoita eli valinnanvaraa yleensa tarpeeksi?
e Onko yritys varautunut tulevaisuuden tyontekijatarpeeseen liiketoimintansa varmistamiseksi ja
kehittamiseksi?

Tyoyhteison osallistaminen alusta asti luo hyvan pohjan onnistuneelle
rekrytoinnille: perehdytys ja tyossa pysyminen mahdollistuvat.
Hyvan pohjan onnistuneelle rekrytoinnille luo koko organisaation ja tyoyhteison osallistaminen ja

tiedottaminen. Silloin mm. perehdytys ja tyossa pysyminen mahdollistuvat paremmin. Kun
monimuotoisuutta tuetaan kaikilla tasoilla, se auttaa yrityksia saavuttamaan mm. seuraavia tavoitteita:

USKOLLISEMPI ASIAKASKUNTA.
Monimuotoisen yrityksen on helpompi ymmartaa monimuotoisten asiakkaiden tarpeita ja toiveita.
Tama tekee hyvaa asiakastyytyvaisyydelle ja tata kautta myynnille.

INNOSTAVAMPI TYOYHTEISO.

Monimuotoinen tydyhteisé on parhaimmillaan homogeenista innostavampi ja innovatiivisempi. Erilaiset

nakokulmat ja kokemukset ovat omiaan auttamaan ongelmanratkaisussa ja ideoimisessa.

PAREMPI MAINE.

Monimuotoinen yritys nahdaan usein parempana tyénantajana ja hyvana yhteiskunnallisena toimijana.

Tama rakentaa brandikuvaa ja kasvattaa parhaimmillaan asiakaskuntaa.
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Esimerkki koulutussuunnitelmasta

1. YLEISTA TIETOA JA VALMISTAUTUMISTA
o Esteettdmyys ja saavutettavuus -termeina
e Sosiaalinen, psyykkinen ja kognitiivinen saavutettavuus
e  Miksi monimuotoinen rekrytointi on tarkeaa?
e Mitd saavutettava rekrytointi on?
e Mita se vaatii?
e Miten saavutettavaan rekrytointiin voi valmistautua?

2. TYOYHTEISO OSANA REKRYTOINTIA
e Rekrytoinnin suunnittelu
e Tyopaikkailmoitus
e Kanavat
e Tyodntekijan valinta
e Perehdytys ja tyossa pysyminen

3. HAKEMUSLOMAKE
e Miten hakemuslomake saadaan mahdollisimman monelle helpoksi tayttaa.
e Vaihtoehtoja perinteiselle hakemiselle?

4. HAASTATELTAVIEN VALINTA
e  Mitka seikat valinnoissa kannattaa huomioida?

5. HAASTATTELU JA SEN VAIHTOEHDOT
o Miten haastattelusta saadaan miellyttava kokemus niin tyonhakijalle kuin haastattelijalle?

Kesto: 6 tuntia (2 x 3 tuntia)
Toteutus: etana- tai lahikoulutuksena

Hinta: 2500 € tai 500 €/henkil6 (+alv24%)

Tutustu tasta linkista: TAPAHTUMAT - kaikille avoimet koulutukset!

Asenne ratkaisee!

Vaativinta monimuotoiseen rekrytointiin siirtymisessa on asennemuutos. Tietoakin toki tarvitaan, ja
Tyonaika Oy:n koulutuksissa sita on myds tarjolla. Saat tiiviin taustoituksen seka paljon kaytannon vinkkeja
liikkeellelahdosta tyopaikkailmoituksen laatimiseen ja hakemuslomakkeesta haastattelujen tekemiseen.
Tervetuloa!

KYSY LISAA:

Pauli Leinonen
puh. 044 734 5845
pauli.leinonen@tyonaika.fi



https://tyonaika.fi/tapahtumat/

